
【資料３】 

令和４年度本会議の振り返りと事業報告 

 

１ 振り返り（会議概要） 

開催日 内容 

８月25日 

令和４年度に取り組むテーマの方向性を位置付けるため、会議の設置条例

に基づいた各組織の役割を再確認し、コロナ禍における市の施策展開や企業

を取り巻く課題を共有した上で何が必要かを議論した。 

10月４日 

長期的なテーマを「人材確保・人材育成」、単年度のテーマを「販路拡大」と

した。 

 ※「人材確保・育成」は令和４年度から令和５年度の２年度に亘り議論し、事

業の開始を令和６年度とした。 

10月31

日 

●人材確保・人材育成 

事業の目指す姿とスケジュールを決定し、施策検討の参考とするため、会議

委員所属団体において実施する就労支援や課題について共有した。 

●販路拡大 

新たな補助金制度の素案に基づき実施内容を議論した。 

２月13日 

●人材確保・人材育成 

確保については、企業が抱える課題やそれらに対する解決策を、育成につ

いては、他自治体や団体の実施事業を共有し、施策検討につなげる議論をし

た。 

●販路拡大 

販路拡大については、前回からの改善点を主として、次年度からの開始に

向けて事業内容を精査した。 

 

２ 各テーマの現状について 

（１）人材確保・人材育成 

 令和4年度の議論に引き続き、本年度も令和６年度からの実施を見据えて事業を検討す

る。 

 

（２）販路拡大 

 「海外展示会出展事業費補助金」として、本年度から運用を開始している。 

（制度概要） 

補助対象事業 ： 海外での展示会、見本市への出展等事業 

補 助 率 ： １／２ 

補助限度額 ： 40万円 

 ※詳細は別紙のチラシ・補助金交付要綱のとおり 


