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(1) 仮設水洗トイレ車両の仕様書

《仮設水洗トイレ車両（トイレトラック）の仕様（案）》 

１．主要諸元 

・普通特殊自動車（糞尿車）

・車両重量 約 3.8t（総重量 約 5ｔ）

・車室 トイレルーム（男性用と女性用(多目的含む)の分離型）

男性用：小便器１基、大便器１基 

女性用：大便器２基 

多目的：大便器１基（オストメイト専用便器１基） 

※各基とも水洗式、手洗い器、洗浄便座完備

・設備 貯水(清水)タンク：700 リットル、便槽(汚水)タンク 950 リットル

２．充電及び給水 

・充電 搭載バッテリー(サブバッテリー)にて蓄電

・蓄電用ソーラーパネル搭載(外部電源使用も可)

・その他外部電力供給方法（AC100V 付属コードにより電力確保可能）

・給水 貯水タンクに直接給水(水位確認箇所有)

３．電気の使用 

・電源 各電源スイッチによりオン・オフを切り替え

・各室（男性、女性用・多目的）及び通路の LED ダウンライト用スイッチ(計６個)

・換気扇用スイッチ(計２個)

・水道ポンプ駆動用インバータスイッチ(１個)

４．排出方法 

・排出 バキュームによる汲取り若しくは強制排出口からの直接排出

議案第15号資料 
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■金谷地区生活交流拠点整備運営事業 事業費及びVFM算出結果の概要

（単位　千円） 従来方式 PFI-BTO
歳入 581,782 563

国庫支出金等 0 0
地方債 581,782 0

地方交付税充当措置
運営収入等 0 0
法人税関連 - 563
公租公課 - 0

歳出 3,071,531 2,393,830
建設事業費小計 1,436,270 860,170

公債費 利息 39,994 0
元本 581,782 0
利息 - 87,099
元本 - 702,792
消費税 - 70,279

その他調達分 814,494 0
運営維持管理費 531,444 543,743
運営費 549,637 413,737
SC運営費 554,180 554,180
公租公課充当分 - 0
事業化事務費 0 22,000

現在価値換算前 2,489,749 2,393,267
現在価値換算後 2,106,797 1,996,704

ＶＦＭ 5.2%
（割引率 2.40%）

ＰＩＲＲ（事業内部収益率） 1.64%
ＥＩＲＲ（株式内部収益率） 26.03%
ＬＬＣＲ（事業期間を通じた元利金返済の安全性） 1.19
ＤＳＣＲ 平均 1.28
（毎年度の元利金返済の安全性） 最低 0.51

建
設
事
業
費

公共負担額

民間調達
割賦代分

民間事業者の収
益性評価指標

事業の安全性評
価指標

民間財務
指標

(2) 金谷地区生活交流拠点整備管理運営委託の限度額の設定根拠及び事業費削減に関する資料
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１ PFIのスキーム

出典︓平成28年６⽉13日「PFI地域活性化シンポジウム」日本銀⾏説明資料を基に編集

２ VFM（Value for Money）

出典︓平成28年６⽉13日「PFI地域活性化シンポジウム」日本銀⾏説明資料を基に編集
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３ PFIの発注の特徴

出典︓平成28年６⽉13日「PFI地域活性化シンポジウム」日本銀⾏説明資料を基に編集
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１ 通常の⾏政サービスの⺠間委託・補助事業

出典︓⽇本財団「新たな官⺠連携の仕組み ソーシャル・インパクト・ボンドについて」を基に編集

２ 外部資⾦提供者を巻き込んだ成果連動⽀払い＝SIB

出典︓⽇本財団「新たな官⺠連携の仕組み ソーシャル・インパクト・ボンドについて」を基に編集
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発注金額
1tあたり
発注金額

(百万円) (万円)

多治見市(岐阜県) 三の倉清掃ｾﾝﾀｰ 50t/16h×2 460 460 H15.6～H16.6

河北郡広域事務組合(石川県) 河北郡ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 50t/16h×2他 467 467 H15.9～H16.3

狭山市(埼玉県) 第一環境ｾﾝﾀｰ 50t/24ｈ×2 380 380 H17.2～H18.3

八千代市(千葉県) 八千代市清掃ｾﾝﾀｰ 100t/24h×1 287 287 H17.3～H18.3

中濃地域広域行政事務組合(岐阜県) ｸﾘｰﾝﾌﾟﾗｻﾞ中濃旧ごみ焼却施設 100t/8h 150 150 H19.6～H20.3

西都児湯環境整備事務組合(宮崎県) 西都児湯清掃ｾﾝﾀｰ 50t/16h×2 85 85 H21.7～H22.3

大仙美郷環境事業組合(秋田県) 大仙美郷環境事業組合旧ごみ焼却施設 100t/16h×1 216 216 H21.7～H22.7

西部環境整備施設組合(岡山県) 里庄清掃工場 50t/8h×2 244 244 H25

津山市（岡山県） 津山市ごみ焼却場 55ｔ/24h×2 405 368 H29.4～H30.3

児玉郡市広域市町村圏組合(埼玉県) 清掃センター 60t/16h×2 370 308 H15.6～H16.3

知多市(愛知県) 知多市清掃ｾﾝﾀｰ 60t/24h×2 435 363 H15.7～H17.2

八女西部広域事務組合(福岡県) 八女西部ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 60t/8ｈ×2 359 299 H16.11～H17.12

佐野市(栃木県) 佐野清掃センター 60t/16h×2他 383 319 H17.12～H19.3

高松地区広域市町村圏振興事務組合(香川県) 旧南部広域清掃ｾﾝﾀｰ 60t/16h×2 186 155 H17.3～H18.3

新潟巻環境組合(新潟県) 鎧潟清掃工場 60t/16h×2 335 279 H17.8～H18.3

宇都宮市(栃木県) 旧下荒針清掃工場 60t/16h×2 269 224 H20.9～H21.3

南信州広域連合(長野県) 桐林ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 60t/16h×2 120 100 H21.6～H22.3

鹿屋市(鹿児島県) 鹿屋市清掃ｾﾝﾀｰ 60t/24h×2 109 91 H21.9～H22.3

宮古地区広域行政組合(岩手県) 宮古崎山清掃工場 60t/16h×2 190 158 H22.6～H23.3

射水市(富山県) 射水郷清掃ｾﾝﾀｰ 60t/16h×2 257 214 H22.9～H24.3

大館市(秋田県) ごみ焼却施設 60t/16h×2 159 132 H24

名取市（宮城県） 名取クリーンセンター 60ｔ/24h×2 235 196 H29.5～H30.3

三観広域行政組合（香川県） クリーンセンター 65t/24h×2 252 194 H26

流山市(千葉県) 流山市清美園 70t/d×2 180 129 H19.12～H20.11

成田市(千葉県) いずみ清掃工場 72t/24h×2 243 169 H26

松原市(大阪府) 松原市立清掃工場 75t/24h×2 190 127 H17.2～H17.10

羽島市(岐阜県) 羽島ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 75t/24h×2 300 200 H17.4～H18.3

江別市(北海道) ごみ焼却処理場 75t/8h×2 375 250 H18.6～H19.12

春日井市(愛知県) ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ旧3号焼却炉 150t/24h×1 335 223 H20.7～H21.9

伊勢崎市(群馬県) 伊勢崎ﾀﾞｽﾄｾﾝﾀｰ他 75t/d×2 253 169 H21.6～H22.3

尾三衛生組合(愛知県) 東郷美化センター 75t/24h×2 270 180 H25

栃木地区広域事務組合(栃木県) 北部清掃工場 80t/16h×2 332 208 H22.1～H22.10

吹田市(大阪府) 吹田市北第一工場 90t/24h×2 645 358 H17.3～H18.3

西尾幡豆広域連合(愛知県) 西尾幡豆ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 90t/24h×2 414 230 H21

福島市(福島県) あらかわｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 90t/24h×2 304 169 H21

大垣市(岐阜県) ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ旧焼却炉 90t/d×2 215 119 H21.6～H23.1

酒田市(山形県) 旧ごみ処理施設 60t/16h×3 190 106 H23.8～H24.9

青森市(青森県) 三内清掃工場 90t/24h×2 284 158 H25

ふじみ野市（埼玉県） 上福岡清掃センター 90t/24h×2 513 285 H29.1～H30.3

武蔵野市 武蔵野ｸﾘｰﾝセンター 65t/24h×3 990 508 H28.12～H30.9

桑名広域清掃事業組合(三重県) 桑名広域清掃事業組合焼却施設 100t/24h×2 240 120 H18.9～H19.8

福岡市(福岡県) 東部第2工場 200t/24h×1 549 275 H18.9～H20.3

広島市(広島県) 安佐南工場 100t/24h×2 213 107 H20

城南衛生管理組合(京都府) 長谷山清掃工場 200t/d×1 460 230 H20.3～H22.3

注1)発注金額は税抜の金額。 平均 227

注2)抽出した施設は、稼働時間にかかわらず、1日の処理量が100tから200tのものとした。

発注者名 施設名 焼却炉規模 工期

旧清掃センターと同等規模の施設全体の解体工事発注実績（100ｔ～200t クラス） 
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年　代 （人） （人）

10歳未満 0 39

10代 3 31

20代 5 70 男性 12 2 9 9 4 3

30代 4 女性 4 8 8 6 4 1

40代 11 （人）

50代 13 15 合計

60代 17 7 男性 女性 （人）

70代 11 18 25 9 34

80代 5 2 9 19 28

９0歳以上 1 28 5 3 8

12/29 12/30 12/31 1/1 1/2 1/3
8 1 1 2 1
1
2 1 1
4 1 1
4 1 1
2 1
6 1 1
3 1 1
4 1 1
8 1 1 2 1
5
4 2 1
6 1 1
3 1 1
4 1
2
2 1 1
2

性別

その他

2

夢づくり会館線

・金谷循環線

路線別名
日にち別

伊久身線

相賀線

大代線

・菊川神谷城線

大津線

川根温泉線

田代の郷温泉線

湯日線

運休は困る

その他（空白含む）

運休は困る

記載
なし

6:00
～

8:59

性　別

男性

女性

合計

買い物

神社等へ

3
2

運休は困る

乗車時間別男女別回答数

回答数
（人）

運休について

9

6

運休は困る

運休は困る

6

9

2
3
5

運休について

運休して良い

良い：運休しても良い＋どちらでも良い

内
訳

良い

良い

良い

良い

3
1

2
2

記載なし

乗車日にち別回答数（人）

1
4

良い

日にち記載なし：12月29日～1月3日以外の日も含む

運休は困る

運休は困る
良い

良い
運休は困る

9:00
～

11:59

12

9

9

6

4

どちらでも良い

12:00
～

14:59

15:00
～

17:59

18:00
～

20:59

良い

良い

1
4
1

運休は困る

運休は困る

目　的

通勤・通学

通院

時間

性別

1

令和2年度（来年度）年末年始（12/29～1/3）運休に関するアンケート調査の結果　

(4) 令和２年度の年末年始（12/29～１/３）運休に関するアンケート調査結果
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意見（抜粋）
運休について可否 意　　　　見

運転士にも働き改革は必要。時代にニーズに合わせて運行すべき。
その分、税金を減らして欲しい。
利益も少ないはずなので運休しなくても便数は減らすべき
乗客が数人で、平日と同じ時刻でバスを運行しているのはもったいないと思う。

（家山から）病院に行けないため。病気で自動車が運転できなかった。
年始の運休は良いが年末の運休は困る。これ以上生活難民にしないで欲しい。

高齢者2人なのでバスがないとどこへも行けない。

税金を他で使うべき。

無くなるの困るが、減便ならば良い。
年始はともかく、年末は困る。12月30日まで運行して欲しい。

数年バスの本数が減り今も困っている。『現代版・姥捨て山』か？

12月30日～1月3日まで運休しても良い。
1月1日、2日は運休で。年末、1月3日は買い物をしたいので運休は困る。
1月1日は運休で良い。12月29日では少し早いイメージ。年末年始は本数を減らすのが良さそう。
いつもありがとうございます。
運休は困るが、運転士さんも大変ですね。

病院休みが多い、運転士の働き方改革のため。
12月31日、乗客が1人だったのでもったいないと思った。

利用日が決まっていないため。

12月29日～31日は運行して欲しい。1月1日～3日は運休しても良い。
年末は運行して欲しい。1月1日～3日は運休でも良い。

島田駅まで客が乗らなかった。乗らないならば運休しても良いと思う。
湯治に来たいのでそれが可能な様にかつ、運転士の正月休みもとれるように。

年末は買い物に出るので運休は困る。1週間ではなく、年末は運行してほしい。

どちらでも良い

静波線だと通勤時間に間に合わなくなるので困る。

運休して良い

免許を返納したので困る。

運休は困る

早朝・夜間の利用はしない。特別ダイヤにしても良いのでは。

　年末年始に運休は困る。車の免許がないので出かけられない。3本でも良いから走ってほしい。
　特別ダイヤでも運行して欲しい。移動手段などが無い等、困る人がいる限り運行して欲しい。

年金生活ではお金に余裕がないのでタクシーだと困る。

６日間は休み過ぎだと思う。
年末年始も仕事で利用したいため。
これ以上少なくなると困る。

自家用車が無く大型連休に利用しているため。今後も利用したいから。
毎年、飲み会の時、島田駅まで行きたいから。
障碍者の外出のため本数や時間を変更して特別ダイヤにしても良いのでは。

乗客が無いので、無駄だと思う。
補助金で運営しているので、年末年始の運休はやむを得ない。
単純に年の瀬はあまり乗らないと思う。
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員
の
人
数
で
す
。

パ
タ
ー
ン
①

パ
タ
ー
ン
②

パ
タ
ー
ン
③

臨
時
職
員
・
嘱
託
員
の
ま
ま

全
て
会
計
年
度
へ
移
行

（
現
状
の
勤
務
条
件
の
ま
ま
移
行
）

包
括
委
託
と
組
合
せ

1,
03
9,
42
2

1,
26
2,
05
1

1,
22
2,
92
0

(
5
)
 臨

時
職
員
・
嘱
託
員
の
人
数
及
び
人
件
費
に
つ
い
て
、
令
和
元
年
度
と
令
和
２
年
度
の
全
事
業
で
の
比
較
が
わ
か
る
資
料
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ル
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ち
一
般
会
計

パ
ー
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う
ち
一
般
会
計

計
う
ち
一
般
会
計

フ
ル

う
ち
一

般
会

計
パ

ー
ト

う
ち
一

般
会

計
パ

ー
ト

う
ち
一

般
会

計
計

う
ち
一

般
会

計

秘
書

課
2

2
2

2
1

1
1

1
2

2

戦
略

推
進

課
0

0
0

0

広
報

情
報

課
1

1
1

1
1

1
1

1

小
計

0
0

3
3

3
3

2
2

0
0

1
1

3
3

危
機

管
理

課
1

1
1

1
1

1
1

1

小
計

0
0

1
1

1
1

0
0

0
0

1
1

1
1

市
民

協
働

課
1

1
1

1
1

1
1

1

市
民

課
7

7
7

7
3

3
4

4
7

7

生
活

安
心

課
6

6
6

6
6

6
6

6

環
境

課
1
6

1
6

1
1

1
7

1
7

1
2

1
2

1
1

1
3

1
3

小
計

1
6

1
6

1
5

1
5

3
1

3
1

1
5

1
5

0
0

1
2

1
2

2
7

2
7

福
祉

課
1
9

1
9

1
9

1
9

1
1

1
6

1
6

1
7

1
7

長
寿

介
護

課
1
4

6
1
4

6
3

3
1
7

4
2
0

7

包
括

ケ
ア
推

進
課

1
2

3
0

2
0

2
0

健
康

づ
く
り
課

2
1
3

8
1
5

8
5

1
1
1

9
1
6

1
0

国
保

年
金

課
4

4
0

1
1

1
1

0
1
2

1

小
計

3
0

5
2

3
3

5
5

3
3

7
3

3
3

5
7

2
9

6
7

3
5

子
育

て
応

援
課

8
8

2
9

2
9

3
7

3
7

1
0

1
0

5
7

5
7

6
7

6
7

保
育

支
援

課
1
6

1
6

1
4

1
4

3
0

3
0

2
7

2
7

1
1

2
8

2
8

小
計

2
4

2
4

4
3

4
3

6
7

6
7

3
7

3
7

0
0

5
8

5
8

9
5

9
5

農
林

課
3

3
3

3
1

1
2

2
3

3

商
工

課
1

1
1

1
2

2
3

3
3

3

内
陸
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
推
進
課

0
0

2
2

2
2

観
光

課
0

0
0

0

文
化

資
源

活
用

課
2

2
2

2
2

2
1

1
3

3

小
計

1
1

6
6

7
7

3
3

0
0

8
8

1
1

1
1

都
市

政
策

課
1

1
1

1
1

1
1

1

す
ぐ
や
る
課

4
4

4
4

6
6

3
3

9
9

建
設

課
3

3
3

3
3

3
3

3

建
築

住
宅

課
0

0
1

1
1

1

水
道

課
1

0
1

0
1

1
0

1
1

0

下
水

道
課

5
5

5
5

1
1

3
3

4
4

小
計

1
0

1
3

1
3

1
4

1
3

2
1

6
6

2
1

1
1

2
9

1
8

部
　
署

【
令

和
２
年

度
】

会
計
年
度
任
用
職
員

臨
時
職
員

嘱
託
員

市
長

戦
略

部

危
機

管
理

課

地
域

生
活

部

健
康

福
祉

部

こ
ど
も
未
来

部

都
市

基
盤

部

会
計

年
度

任
用

職
員

に
関

す
る
令

和
元

年
度

と
の

人
数

比
較

表

【
令

和
元

年
度

】

市
長
部

局
産

業
観

光
部

臨
時
職
員
+
嘱
託
員

(
6
)
会
計

年
度
任

用
職

員
に
関
す

る
令
和

元
年

度
と
の
人

数
比
較

表
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署

【
令

和
２
年

度
】

会
計
年
度
任
用
職
員

臨
時
職
員

嘱
託
員

会
計

年
度

任
用

職
員

に
関

す
る
令

和
元

年
度

と
の

人
数

比
較

表

【
令

和
元

年
度

】
臨
時
職
員
+
嘱
託
員

行
政

総
務

課
1
5

1
5

1
5

1
5

2
2

3
3

5
5

人
事

課
7

7
4
8

4
8

5
5

5
5

7
7

3
5

3
5

9
9

5
1

5
1

財
政

課
0

0
0

0

資
産

活
用

課
5

5
5

5
5

5
5

5

契
約

検
査

課
1

1
1

1
1

1
1

1

課
税

課
0

0
9

9
2

2
1
1

1
1

納
税

課
0

0
2

2
2

2

小
計

2
2

2
2

5
4

5
4

7
6

7
6

1
8

1
8

3
5

3
5

2
2

2
2

7
5

7
5

1
1

0
1

1
0

金
谷

南
地

域
総

合
課

5
5

5
5

2
2

2
2

金
谷

北
地

域
総

合
課

0
0

1
1

1
1

川
根

地
域

総
合

課
7

7
7

7
1

1
1

1

小
計

0
0

1
2

1
2

1
2

1
2

0
0

0
0

4
4

4
4

会
計

課
会

計
課

1
1

1
1

1
1

1
1

教
育

総
務

課
3
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3
4

3
4
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3
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5
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5

学
校
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育

課
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8
8

8
5

8
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校
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4
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4
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4
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4
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会
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2
1

2
1

2
1

2
1

2
2

2
2

2
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課

1
1

1
1

1
1

1
1

図
書
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課

3
1

3
1

3
1
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1

2
9

2
9

2
9

2
9
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物
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課
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1
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0
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0
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0
0
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1
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1
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2
3
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2
3
8

3
3
9

3
0
0

6
9
6

6
5
2

看
護

専
門

学
校
　
教

務
課

教
育

部

行
政

経
営

部

支
所

農
業

委
員

会

計

議
会

事
務

局

選
挙
管

理
委

員
会

監
査
委

員
事

務
局
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㈱共立メンテナンス
シダックス大新東
ヒューマンサービ
ス㈱静岡営業所

㈱明日葉 ㈱ほっと

経営方針
会社の経営理念、管理責任者がその役割を理
解しているか 10 6.57 7.14 4.57

運営実績 業務の受託実績（受託年数・受託クラブ数） 20 16.00 16.00 8.00

応募動機等
応募した動機及び放課後児童健全育成事業
の受託姿勢 10 6.57 7.14 5.43

放課後児童健全育成事業運営の安定した
サービス水準及び実施方針

事故発生時の対応、予防の体制、苦情処理

支援員の安定的な確保及び選考方法、配置
計画

支援員の教育及び研修体制

支援員の給与及び福利厚生

法令順守の考え方

契約締結後から委託業務開始までの流れ

保護者との連携、交流の取り組み

学校、地域との連携の取り組み

施設及び支援員に対する巡回指導

委託による業務の効率性

事業者と支援員とのコミュニケーション

島田市の地域経済への貢献

その他特筆すべき提案

見積価格 見積価格がどの程度低く設定されているか 10 4.00 4.00 4.00

250 167.86 169.57 110.43

31.58

34.58 34.72 24.43

辞退

40.28

23.7230.57

68.56 70.00

令和２年度放課後児童健全育成事業運営業務委託　評価審査集計表

公募型プロポーザル参加事業者

評価項目 評価内容 総配点

特筆すべき事項 50

合計

実施体制

管理運営

個人情報の保護及び職務上知りえた秘密の
漏洩防止に関する考え方

50

100

(7) 公設民営児童クラブの委託先の選考評価のわかる資料
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