
令和元年度 男女共同参画推進事業報告 

 

１ 男女共同参画組織会議 

(1)男女共同参画推進委員会の開催（４回） 

   第１回 ５月 10 日（金）開催 

・委員の委嘱（委嘱状交付） 

       ・平成 30年度事業計画報告 

             ・令和元年度事業計画の協議 

   第２回 ９月 27 日（金）開催 

・第６回女性議会・男女共同参画の日街頭広報の実施 

・第２次島田市男女共同参画行動計画実施計画書 

平成 30 年度実績及び総合評価について 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画書の作成について 

 

第３回 11 月８日（金）開催 

・事業ヒアリングの実施／７課７事業 

健康づくり課、子育て応援課、社会教育課、保育支援課、人事課、教育総務

課、市民協働課 

   第４回 ２月５日（水）開催 

・令和元年度男女共同参画推進事業について 

        ・令和２年度男女共同参画推進事業について 

・男女共同参画視点からの表現ガイドについて 

 

(2)男女共同参画推進会議の開催（２回） 

 第１回 ７月５日（金）開催 

・平成 30年度事業報告 

        ・令和元年度事業計画の協議 

・第２次島田市男女共同参画行動計画実施計画書 

平成 30 年度実績及び総合評価について 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画書の作成について 

    第２回 １月 30 日（木）開催 

        ・男女共同参画推進委員会による関係課事業ヒアリング報告 

・令和元年度男女共同参画推進事業について 

        ・令和２年度男女共同参画推進事業について 

・男女共同参画視点からの表現ガイドについて 

 

(3)男女共同参画推進会議幹事会の開催（２回） 

    第１回 ６月 21 日（金）開催 

・平成 30年度事業報告 

        ・令和元年度事業計画の協議 

・第２次島田市男女共同参画行動計画実施計画書 
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平成 30 年度実績及び総合評価について 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画書の作成について 

    第２回 １月 17 日（金）開催 

        ・男女共同参画推進委員会による関係課事業ヒアリング報告 

・令和元年度男女共同参画推進事業について 

        ・令和２年度男女共同参画推進事業について 

・男女共同参画視点からの表現ガイドについて 

 

２ 第２次島田市男女共同参画行動計画（平成 26 年度～平成 30年度）の進行管理 

  ・平成 25 年度末に策定した第２次行動計画の進捗状況のチェック 

  ・平成 30 年度までの５か年の総合評価 

 

 ３ 第３次島田市男女共同参画行動計画（令和元年度～令和５年度）の進行管理 

・平成 30年度末に策定した第３次行動計画の進捗状況のチェック 

・実施計画の作成 

・事業ヒアリングの実施 

 

４ 男女共同参画啓発事業 

(1)男女共同参画啓発情報紙「パレット」の発行（７月・１月） 

 

   (2)第６回島田市女性議会の開催 

開催日：７月 30日（火）午前９時～11時 30 分 

会 場：島田市議場 

    登壇者：８人（募集８人） 

    傍聴者：22 人 

    答弁担当課：11 課（観光課、長寿介護課、学校教育課、生活安心課、すぐやる課、建設

課、戦略推進課、スポーツ振興課、福祉課、教育総務課、市民協働課） 

  

(3)男女共同参画の日 街頭広報の実施 

実施日：７月 30日（火）午後６時～６時 30 分 

場 所：アピタ島田店 

参加者：市長、副市長、教育長、推進委員会委員、啓発推進員、推進会議委員、推進会

議幹事会委員、静岡県立大学 教授及び学生 

    計 42 人 

 

 (4) 男女共同参画視点からの防災講座 

     ～令和元年度地域防災リーダー養成講座（主催：危機管理課）～ 

   「女性の視点を取り入れたＨＵＧ（避難所運営ゲーム）」開催 

   講師：NPO 法人あざれあ交流会議 あざれあ防災講師団 

      大塚真知子氏、大國田鶴子氏 

   日時：10月 20 日（日）午後１時～４時 



   会場：市役所会議棟 C会議室 

   人数：27人 

 

 (5)女性の人材育成事業／話し方講座 

    「毎日が少しラクになるコミュニケーション講座」２回連続講座 

    講師：キャリアコンサルタント 橋本恵子氏（元静岡第一テレビアナウンサー・記者） 

     日時：２月１日（土）、２月 22日（土）午後２時～４時 

     会場：プラザおおるり第３多目的室 

    対象：20 歳～40 歳の女性 

  

 (6)ワーク・ライフ・バランスセミナー 

    「ワークライフバランスを重視した職場のマネジメント」 

   講師：㈱ワークシフト研究所 所長 国保祥子氏 

   日時：２月 18 日（火）午後２時～４時 

   会場：プラザおおるり第３多目的室    

     対象：管理職、管理職候補女性、人事担当者 

     

５ 女性相談（毎月２回金曜日午後・３枠） 

 ・相談数：令和元年 12 月実績 延べ 23 件 ※参考：平成 31年１月実績 延べ 31 件 

 

６ 関係行政機関連絡会議 

(1) 県男女共同参画市町担当者会議（１回） 

 


