
６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
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滞納整理機構への派遣終了

環境課現業の退職不補充

茶業振興部門の機能強化

土地改良関連業務の勤務条件改善

オリ・パラ推進に係る体制強化・内陸フロンティア推進に係る企
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減

新病院建設事業への勤務条件改善

（注）　職員数は一般職に属する職員数である。
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(2) 年齢別職員構成の状況（平成29年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成29年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成29年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成29年４月１日現在）
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(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数
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