
令和５年５月９日実施　島田市職員採用説明会（オンライン）　質問と回答

質問 回答

1
保育士の一次試験についてなのですが、資格免許試験とは具体

的にどのような内容かお聞きしたいです。

社会福祉、こども家庭福祉（社会的養護を含む）、保育の心理学、保育原

理・保育内容及び子どもの保健・障害児保育に関する学力試験です。

2
昨年、採用された方々の男女それぞれの人数を伺ってもよろし

いでしょうか？

令和４年４月採用の職員は、男性11人、女性13人です。また、令和５年４

月採用の職員は、男性８人、女性14人です。

3

①ご説明や市長のお話を伺う中で、他市とは異なる「人柄」に

重きを置いた採用を行っているとのことでしたが、実際の試験

や面接時、どのような部分から人柄を感じ取っていらっしゃる

のでしょうか。

②大学を卒業後、現在は一般企業で勤務しているのですが、大

学卒の枠にて現役社会人から入庁される方は例年どの程度い

らっしゃるのでしょうか。

①主に面接試験において「人柄」を見ています。面接での質問に対する受

け答えや皆さんの雰囲気などから、市役所で一人ひとりが働く姿を想像

し、「人柄」を感じ取っています。

②令和５年４月に大学卒の一般事務で採用された職員のうち35％は社会人

経験を経て入庁した職員です。

4
試験に関しまして、人柄重視とお伺いしたのですが、SPIと面

接の結果を用いて合否が決まるのでしょうか。

一般事務（大学卒、短大・高校卒）の採用試験は、ＳＰＩ総合検査及び集

団面接・個人面接の結果をもとに合否を決定します。

5
ひとり親で来年小学一年生になる息子がいます。そういったも

のでも働けるのでしょうか。
家族構成を採用の条件とすることはありません。

6 二次募集などを行う予定はございますでしょうか。 今のところ二次募集を行う予定はありません。

7
島田市に限らず、民間企業ではなく、公務員を志した理由など

があれば教えていただきたいです。

島田市が好きで、島田市に貢献したいという思いから志望しました。民間

企業でも地域貢献活動は行われていますが、市に直接恩返しができるのは

公務員の特権だと思います。

8
現在民間企業に勤めているのですが、公務員ならではの魅力が

ありましたら教えていただけないでしょうか。

全ての仕事が市民の生活に直結するところに、公務員としての仕事のやり

がいを感じます。また、市役所は数年単位で異動があることから、様々な

分野の仕事に携わることができ、それらは利益追求ではなく、市民生活の

向上や下支えにつながっている点も魅力です。



質問 回答

9
市内在住ではないのですが、採用に関して有利不利は関係する

のか差し支えがなければ教えていただきたいです。

10
市内在住とそうでない場合では採用面で有利不利はあります

か。

11

①先日島田市役所に伺った際に、全体的に実家のある市に比べ

て、職員さんが若いイメージがありました。差し支えなけれ

ば、平均年齢や年齢層を教えて頂きたいです。

②また、とても個人的な興味ですが、島田市緑茶化計画がとて

も良い取り組みだと思っています。島田の魅力を一つのテーマ

で統一していてとても伝わります。以前、島田市博物館で缶

バッジを購入させていただいたのですが、もし他にグッズ販売

がありましたら、購入したいです。

①令和４年４月１日現在の一般行政職の平均年齢は41.1歳です。職員の年

齢構成は、40代後半～50代が最も多く、次いで20代が多い状況です。30代

後半～40代前半は特に職員数が少ない年代です。

②グッズではありませんが、島田市緑茶化計画コンセプトティーや緑茶ス

イーツは、TOURIST INFORMATION おおいなびや897.4茶屋にて販売して

います。また、緑茶化計画計画の関連商品（チョコレート、アイスクリー

ムなど）はウエルシア薬局にて販売しています。

12

社会人枠試験の2次試験は、プレゼンテーション試験とありま

したが、面接ポイントでの人柄重視ではなく論理的思考能力が

チェックポイントになりますか？

プレゼンテーション試験においても人柄重視という点は変わりません。プ

レゼンテーションの内容以上に、その方の雰囲気や人柄を見させていただ

きたいと思っています。

採用に当たって居住地が有利・不利となることはありません。


