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・人口減少・超少子高齢社会の加速 

・人それぞれの価値観の多様化と将来への不安 

・安全・安心を高める意識         

・経済のグローバル化 

・正規雇用・非正規雇用による格差拡大   

・環境への配慮 

・高度情報化への対応（デジタルトランスフォーメ

ーションへの取組） 

 

・効果的な設備投資の必要性 

・広く厚い販路拡大・顧客獲得 

・若者世代減少に伴う人材確保と人材(財)育成 

・高齢化進行と社会状況の変化に伴う事業承継 

・個人の価値と生きがいを重視した働きから改革 

 

・就業環境変化への対応（テレワーク推進） 

・働く場の安全・安心づくり（三密対策） 

・新分野への挑戦（業態転換） 

・流通・販売チャネルの充実 

・円滑な資金繰りをはじめとする経営環境の担保 

 

時代潮流・地域特性がもたらす課題と利点 

コロナ禍以前からの課題 

コロナ禍の経験で明るみになった課題 

今必要なことは何か？ 


