
「ワーク・ライフ・バランスセミナー」

鼈

育休復帰後の女性など、時間的に制約のある社員は、なかなか思うよ

うに活躍できないことも多いは現 女性が活躍できる職場になれば、

さまざまな立場の社員も働きやすく、能力を最大限発揮できる職場に

生まれ変わりま或 そんな職場メ リを目指して、営んでみませんか。

講師)

株式会社ワークシフト研究所 所長

国保祥子にくぼぁき0氏

くプロフィーリの
育休プチMBA(R)代表。博士 (経営学)。 静岡県立大学経営情報学部准教授、慶應義

塾大学大学院政策メディア研究科非常勤講師 早稲田大学WBS研究センター招聘研

究員。専P5は組織マネジメント。外資系 T企業での業務変革コンサルティング経験を

経て、慶應ビジネススクールでMBAおよび博士号を取得。2014年 育児休業期間を

マネジメント能力開発の機会にする「育休プチMBA研究剣 を立ち上|ナる。2015年
株式会社ワークシフト研究所を共同設立。1児の母。

令和狩2月 18日 (火 )
1400～1600(開場1330)

島田市民総合施設プラザおおるり3階

第3多目的室(島田市中央町5-1)

70名程度(申込順)

市内事業所の管理職、
管理職候補の女性、
総務などで人事を担当している方など

女性の活躍推進や職場の
マネジメントに関心のある方

胃体復帰後で、

冑児に忙しく

時短勤務等を

してしヽ3

親が高齢にFJつて
から会社から離れた

実家で暮らして
いるため、通勤に
時間がかかる



を重視した職場のマネツメント

<参カロ申込書>

※ご記入いただいた個人情幸長は、このセミナーに関する業務のために使用させていただきます。

島田市役所 市民協働課
〒427‐8501島田市中央町1-11

電i言活:0547-36-7121  FAx:0547-37-8200
Eメールshiminkyodo@cittshimadalgjp
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